

















Op locatie

Leeuwarden / Dokkum

Bedrijvenbeurs afdeling Handel

De eerstejaars deelnemers van de afdeling Handel
hebben tijdens een bedrijvenbeurs het project
‘Presenteer je BPV-bedrijf afgesloten. In de ont-
vangsthal van de Wilaarderburen stonden allerlei
kraampjes waar een selectie uit het assortiment
van de deelnemende bedrijven werd verkocht.
Daarnaast verzorgden de deelnemers product-
demonstraties en proeverijen. Deelnemende
bedrijven waren onder andere Albert Heijn,

Etos, Jack & Jones, C&A, Traffic, Livera, Hema, en
Toys'R'us.

Presentaties en productdemonstraties zijn de
belangrijkste elementen van de beurs. Verkopen
mag; hoeft niet. Maar handel is handel natuurlijk!

Jaarlijkse fitcheck marathonlopers

Begin januari hebben doktersassistenten in Deelnemers Janna, Marije, Fanny en Evelien wilde eigenlijk iedereen wel weten hoe zijn
opleiding voor de derde keer fitchecks uit- vonden het erg leuk om mee te werken aan  conditie ervoor stond.

gevoerd op potentiéle deelnemers aan de de fitcheck. “Je was constant met de mensen

marathon van Leeuwarden. Een kleine hon-  bezig en dat was heel erg leuk om te doen.

Op locatie

FastFood 2020

Hoe ziet de fastfood wereld er over 11 jaar uit? Gaan we nog steeds naar de snackbar voor een vette hamburger of kiezen
we eerder voor een gezonde snack in de Greenstreet langs de snelweg? De eerstejaars deelnemers van de opleiding Manager
Ondernemer Horeca van ROC Friese Poort Sneek kregen de opdacht een fastfood concept te bedenken dat te realiseren is

in het jaar 2020. Kernwoorden als gezond, duurzaam en biologisch stonden bij deze opdracht centraal.

De afsluiting van het project vond plaats
in het sfeervolle Restaurant NU in Hotel
Amicitia te Sneek, waar de afdeling Horeca
van ROC Friese Poort is gevestigd. Voor deze
gelegenheid nodigden de deelnemers
verschillende fastfood ondernemers uit
Sneek en omstreken uit. De ondernemers
vormden, samen met de docenten van de
afdeling Horeca, de jury die de concepten
beoordeelden. Het restaurant stond vol met
stands en er werden presentaties gegeven.
“Dit is de eerste keer dat we een opdracht
als deze aan eerstejaars deelnemers
geven’, vertelt opleidingscodrdinator

Peter Wattel. “lk vind het geweldig te zien
hoe professioneel en vol enthousiasme
deelnemers dit aanpakken!”

In groepjes van acht tot tien personen
gingen de deelnemers aan de slag. Na het
bedenken van een gezond concept, kreeg
ieder een eigen taak. Aspecten als organi-

derd man verzamelden zich in de hal van de
Leeuwarder Courant. Na een welkomstwoord
werd de groep verdeeld in vieren. Onze deel-
nemers gingen meteen van start met de

verschillende onderdelen van de fitcheck. De
bloeddruk meten, wegen en quetelet uitreke-
nen, de peakflow bepalen en het cholesterol
meten. Ook enkele docenten hebben de

handen uit de mouwen gestoken en meege-
werkt om grote stagnatie te voorkomen.

Het was allemaal heel goed geregeld, het
was niet stressvol. Je kon op een goede/
gezellige manier bepaalde vaardigheden
oefenen.” Kortom, een geslaagde ochtend
en voor herhaling vatbaar!

Ook de lopers waren erg enthousiast over
de mogelijkheid om zich te laten keuren en
erg belangstellend naar de deelnemers toe.
Alhoewel de fitcheck op vrijwillige basis was,

Decanen:

Zakelijke dienstverlening, ICT, Uniformberoepen
Meuvr. Ali Tilma (058) 265 52 32
atiima@rocfriesepoort.nl

Bureau TAB, Bouw-Infra, Werktuigbouwkunde,
Installatietechniek, Elektrotechniek, Mechatronica,
Dhr. Atze Zuiderveld (058) 265 52 33
azuiderveld@rocfriesepoort.nl

Handel, Toeleidingstraject CIBAP

satie en presentatie stonden hierbij hoog
in het vaandel. Uiteindelijk wisten de
deelnemers vier concepten te presenteren
aan de jury; Greenstreet, World Wide Wrap,
2020 en 2Fast.

Bij de stand van World Wide Wrap staat
deelnemer Renco Schipper enthousiast
te vertellen over de wraps die zijn onder-
neming te bieden heeft. “Het is best lastig

Meuvr. Anja v.d. Eijk (058) 265 54 28

Welzijn en Onderwijsassistent

Dhr. Wim Olijve (058) 265 53 75
wolijve@rocfriesepoort.nl

Assisterenden Gezondheidszorg
Mevr. Rens de Jong (058) 265 53 76
rdejong@rocfriesepoort.nl

Uiterlijke verzorging
Dhr. Joop Jordan (058) 265 53 43
jiordan@rocfriesepoort.ni

Gezondheidszorg (verzorging)
Mevr. Wiekie Boonstra (058) 265 53 77
whboonstra@rocfriesepoort.nl

om nu te moeten bedenken hoe de
mensen in het jaar 2020 gaan snacken.
Wij hebben gekozen voor een hippe snack;
de wrap. En we geven hier ook nog eens
een ‘werelds’ tintje aan. Wanneer de gast
over 11 jaar in ons fastfood restaurant
komt, kan hij kiezen voor bijvoorbeeld een
Turkse of Nederlandse wrap. Bij binnenkomst
kiest de gast de ingrediénten uit die hij op
zijn wrap wil. Deze worden direct voor de
gast opgewarmd en daarna wordt de wrap

klaargemaakt. Gemakkelijk en snel dus.”

Bij de stand van World Wide Wrap is direct
duidelijk te zien hoe dit in z'n werk gaat.
Deelnemer Stefan de Jong warmt de ingre-
diénten op voor één van de juryleden.

De bedenkers van World Wide Wrap en
hun coach, docente Renate Bakker,

zetten volgens de jury het beste concept
neer deze middag. Zij winnen een diner bij
hun collega’s; Restaurant NU in Drachten.

Decanen:

Gezondheidszorg, Welzijn, Onderwijsassistent,
Handel, Zakelijke dienstverlening, PasPoort
Dhr. Henk Hoekman (0515) 48 16 00
hhoekman@rocfriesepoort.nl

Elektrotechniek, Werktuigbouwkunde,
Mechatronica, Bouw- Infra, Middenkader Techniek,
Maritieme Techniek, ICT, Horeca

Dhr. Sjaak Vink (0515) 48 16 00
jvink@rocfriesepoort.nl
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Emmeloord

Ruimte voor groei
ROC Friese Poort start uitbreiding in Emmeloord

Sinds het betrekken van de nieuwbouw aan de Espelerlaan in ~ De werkzaamheden zijn gestart met het bouwrijp maken van

2004 is het deelnemersaantal van ROC Friese Poort gegroeid. het terrein. De eerste heipaal is in november 2008 de grond in
Een aantal opleidingen moest al snel voor lessen uitwijken gegaan en inmiddels ligt de fundering erin. In rap tempo gaan de
naar andere locaties. Ook was er behoefte aan meer ruimte kolommen en muurelementen de lucht in. De parkeervoorziening
voor praktijklokalen. In 2008 is besloten het huidige gebouw wordt uitgebreid met ruim 140 plaatsen. Als alles volgens plan
uit te breiden met 3500 m2, zodat alle deelnemers op één verloopt, is de oplevering in augustus 2009.

locatie gehuisvest kunnen worden.
Het nieuwe deel wordt gerealiseerd aan de oostkant van
het gebouw op het voormalige sportveld van het Emelwerda

College. Decanen:
o o ) . ) Zakelijke dienstverlening, Handel, ICT
De opleiding Uiterlijke verzorging krijgt nieuwe salons voor Dhr. Bert Lemstra (0527) 63 48 00

de kappersopleiding en de opleiding schoonheidsverzor- blemstra@rocfriesepoort.nl
ging. De opleidingen Welzijn en Onderwijsassistent krijgen _ o )

. . . Gezondheidszorg, Uiterlijke verzorging,
ruime praktijklokalen voor onder andere drama. De opleiding Bouw-Infia (timmerkracht), Elektrotechnick
Uniformberoepen krijgt praktijk- en simulatieruimtes. el e Tls, et oo o,
Het bestaande gebouw wordt anders ingericht. Zo krijgt onder Mechatronica, Middenkader Techniek,

meer de opleiding Techniek meer ruimte op de begane grond. Motorvoertuigen, Landbouwmechanisatie,
Uniformberoepen
Mevr. Marjan Ditmar-ter Wal (0527) 63 48 00

\ mditmar@rocfriesepoort.nl

Welzijn, Onderwijsassistent

Mevr. Rinnie Hanje (0527) 63 48 00
e rhanje@rocfriesepoort.nl
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OpWeg is een uitgave van
ROC Friese Poort.
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